Myndigheten for yrkeshégskolan

M Y  Yrkeshogskoleutbildning.

Yrkeshdgskoleutbildning (YH-utbildning) ar en eftergymnasial
utbildningsform som kombinerar teoretiska studier och stark
arbetslivsanknytning. Utbildningarna erbjuds inom branscher dar
det finns en uttalad efterfragan pa kompetens.

Arbetslivsanknytning

En stor del av en utbildning genomférs i samarbete med de
delar av arbetslivet som berors. Alla utbildningar innehaller
déarfor arbetslivsanknutet larande pa olika satt.

Manga utbildningar har LIA-perioder (larande i arbete) ute
pé arbetsplatser. Utmarkande for LIA ar att den studerande
under handledning ska kunna tillgodogdéra sig ny kunskap
samt 6va och utveckla sin férmaga att tillampa de kunskaper
han eller hon fatt under utbildningen i en verklig situation.
Det innebér att de studerande far kdnna pa sin kommande
yrkesroll under utbildningens gang. Arbetsgivaren far &ven
mdjlighet att l8ra kénna en majlig framtida medarbetare.

Arbetslivet medverkar &ven i planeringen av en utbildning
och &r med och paverkar under resans gang. Det gor de
bland annat genom att vara forelasare, delta i skarpa projekt, ta
emot studiebestk samt genom att erbjuda LIA-platser.

Niva

YH-utbildning &r en eftergymnasial utbildningsform.

Langd
Utbildningarna &r fran ett halvar langa och uppat. De flesta
ar mellan ett och tva ar langa.
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Poangsystem

Langden anges i yrkeshdgskolepoang (YH-poéng), dar fem
poang motsvarar en veckas studier pa heltid. 100 YH-poéng
motsvarar ett halvars heltidsstudier, 200 YH-poang ett ars
heltidsstudier osv. Man kan inte per automatik tillgodorakna
sig poang fran en YH-utbildning om man senare vill Iasa pa
hégskolan. Det ar upp till varje hdgskola att besluta om.

Behorighet
Behorigheten skiljer sig fran hogskolans. Behorig att antas
till en YH-utbildning ar den som uppfyller nagot av foljande:

1. avlagt en gymnasieexamen i gymnasieskolan eller
inom kommunal vuxenutbildning,

2. har en svensk eller utlandsk utbildning som motsvarar
kraveni 1,

3. &r bosatt i Danmark, Finland, Island eller Norge och
dar &r behdrig till motsvarande utbildning, eller

4. genom svensk eller utlandsk utbildning, praktisk erfa-
renhet eller pa grund av ndgon annan omstandighet

har férutsattningar att tillgodogéra sig utbildningen.

Den som har annat modersmal 4n svenska, danska, fardiska,
islandska eller norska ska ha de kunskaper i svenska som
behdvs.
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Sarskilda forkunskaper

Pa méanga utbildningar finns det krav pa ytterligare férkun-
skaper for att den studerande ska kunna tillgodogéra sig
utbildningen. For att vara behorig till en sddan utbildning
maste den sokande uppfylla de sérskilda forkunskaper
som utbildningsanordnaren anger. Det kan handla om:

e  Kunskaper fran en eller flera kurser i gymnasieskolans
nationella program eller motsvarande,

e yrkeserfarenhet som kan vara av betydelse for ut-
bildningens speciella inriktning eller det yrkesomrade
utbildningen férbereder for, och/eller

e andra villkor som &r av betydelse fér utbildningen eller
det yrkesomrade den forbereder for.

Exakt vilka krav som stélls anges i utbildningsplanen for
den aktuella utbildningen.

Fler méjligheter

For dig som inte uppfyller de formella kraven pé behorighet
finns &nda en maojlighet att bli antagen. Utbildningsanord-
naren kan i vissa fall géra undantag om de beddmer att
den som sdker kommer att kunna klara utbildningen och
arbeta inom det yrke utbildningen leder till, men det finns
inget krav pa att denna mgjlighet maste anvandas.

Urval

Om det ar fler behodriga s6kande till en utbildning &n det
finns platser maste utbildningsanordnaren gora ett urval
bland de s6kande. Urvalets syfte &r att rangordna alla be-
hdriga sdékande, och de som bést bedéms kunna tillgodo-
gobra sig utbildningen antas sedan. De urvalsgrunder som
kan anvéndas ar betyg, sérskilt prov (muntligt, skriftligt eller
praktiskt), tidigare utbildning och arbetslivserfarenhet.

Om det finns flera urvalsgrupper och den studerande har
meriter for mer &n en grupp kan den ingd i flera urvalsgrupper.
Hur urvalet gér till anges i utbildningens utbildningsplanen.

Ansékan

Det &r utbildningsanordnaren som skoter antagningen till
utbildningarna. Ansdkningarna goérs darfor till respektive
utbildningsanordnare. En utbildning kan starta nér som
helst under aret, men vanligast &r att de startar i augusti/
september och darmed ofta har senaste datum fér anso-
kan i april/maj. Det finns &ven en hel del utbildningar som
startar i januari.

Kontakta utbildningsanordnaren for att f& tillgang till ut-
bildningsplanen eller vid frdgor om behorighet, urval och
ansokan till en utbildning.

Betyg
Pa varje genomford kurs satts ett betyg. Som betyg kan
man fa Icke godkant, Godkant och Val godkant.

Examen
Yrkeshogskoleutbildningar som &r minst ett ar langa kan
avslutas med en examen. Féljande examina finns:

Yrkeshdgskoleexamen. Kraver att utbildningen omfattar
minst 200 YH-poang (ett ars heltidsstudier).

Kvalificerad yrkeshdgskoleexamen. Kraver att utbildning-
en omfattar minst 400 YH-poang (tva ars heltidsstudier),
att minst 25 procent av utbildningstiden ar Larande i arbete
(LIA) samt att ett examensarbete ingér i utbildningen.

Studiefinansiering
Utbildningarna beréttigar till studiestdd fran CSN. Det géller
aven LIA-perioderna (Idrande i arbete) ute pa en arbetsplats.

Studieavgifter

De allra flesta YH-utbildningar ar avgiftsfria, vilket innebar
att skolorna inte far ta ut ngra undervisningsavgifter. Daremot
far den studerande sjalv betala for litteratur och annat
studiematerial, precis som vid en hogskoleutbildning.

Hitta utbildningar

Alla aktuella utbildningar finns p& yrkeshogskolan.se.

Kort om yrkeshégskoleutbildning
Innehall och inrikining pa utbildningarna varierar beroende
péa arbetsmarknadens behov 6ver tid. Utbildningarna
leder till en specifik yrkesroll vilket gor att de studerande
ofta snabbt kan komma ut i arbetslivet.

Utbildningarna kan anordnas av t ex kommuner och
landsting, hégskolor och privata féretag.

Myndigheten fér yrkeshdgskolan (MYH) beslutar vilka
utbildningar som far inga i yrkeshégskolan. MYH utovar
aven tillsyn och granskar utbildningarnas kvalitet samt

beddmer arbetsmarknadens behov av utbildning.
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Myndigheten fér yrkeshégskolan

Myndigheten for yrkeshogskolan bidrar till att forsorja arbetslivet med ratt kompetens i rétt tid. Myndigheten har sju verksamhetsomraden: yrkeshégskolan, konst- och kulturutbildningar,
kompletterande utbildningar, tolkutbildning, 6vriga utbildningar, validering och EQF (European Qualifications Framework). Myndigheten har kontor i Vasterds och Hassleholm.
De cirka 100 medarbetarna &r férdelade pa avdelningarna utbildningsfragor, omvarldsanalys och uppféljning, tillsyn och kvalitetsgranskning, kommunikation samt internt stéd och styrning.



